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Минимальный размер оплаты труда по Красноярскому краю при отработанной временной норме не может быть меньше минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). Учитывается размер не оклада, а общих выплат, в них входят: ставка, премии, надбавки и доплаты, но не включаются северные надбавки и районные коэффициенты (ч.2 ст.146, ст.148, ст.315 Трудового кодекса).

В 2024 году МРОТ регламентируется Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и составит 19 242 рубля, что на 3 000 рублей больше, чем в 2023 году.

В Красноярском крае уровень заработной платы действует для всех организаций. На МРОТ дополнительно начисляются районный коэффициент и процентная надбавка, призванные компенсировать работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

МРОТ с учетом районного коэффициента и северной надбавки в Красноярском крае с 01.01.2024 составит 30 878 рублей.

При нарушении трудовых прав при начислении заработной платы, фактов неформальной занятости необходимо обратиться в администрацию города Сосновоборска по телефону «горячей линии»: 8-39131-2-22-25 или написать обращение на сайте в разделе «Виртуальная приемная».
