                                                        АКТ

по проведению совместного экспертно-аналитического мероприятия «Анализ расходов общеобразовательных муниципальных организаций по формированию фонда оплаты труда с учетом стимулирующих выплат и имеющихся нагрузок»

1. Основание для проведения совместного экспертно-аналитического мероприятия: пункт 2.1.3 годового плана работы Ревизионной комиссии Идринского района на 2016 год, соглашение со Счетной палатой Красноярского края о проведении совместного экспертно-аналитического мероприятия.

2. Предмет и перечень объектов совместного экспертно-аналитического мероприятия:
Предмет мероприятия: деятельность органов исполнительной власти муниципального образования Идринский район Красноярского края, муниципальных  общеобразовательных организаций Идринского района (далее общеобразовательные учреждения) при формировании и расходовании фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.

Объекты мероприятия: Министерство образования Красноярского края, орган исполнительной власти муниципального образования Идринский район, общеобразовательные учреждения (Идринская сош, Отрокская сош, Н-Троицкая нош).

3. Цель и вопросы экспертно-аналитического мероприятия: 
Цель: проанализировать формирование фонда  оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и достаточность средств бюджета на его формирование в целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», оценить обоснованность установления стимулирующих выплат работникам с учетом нагрузки.
Вопросы:
1. Анализ нормативно-правового регулирования вопросов формирования фондов оплаты труда работников общеобразовательных учреждений

1.1. Обзор  нормативно-правовых актов, устанавливающих системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений

1.2. Анализ нормативной правовой базы, определяющей полномочия органов исполнительной власти Идринского района по вопросу оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений

1.3. Анализ нормативно-правовых актов, регламентирующих порядок формирования фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, в том числе определение его структуры в разрезе категорий работников и элементов оплаты труда

2. Система управления процессом формирования фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений

2.1 Анализ порядка распределения средств субвенции между общеобразовательными учреждениями муниципального образования 

3. Анализ объемов и структуры фондов оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, оценка достаточности средств бюджета на их формирование в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

3.1. Анализ объемов фондов оплаты труда работников общеобразовательных учреждений

3.2. Оценка достаточности средств бюджета на формирование фонда оплаты труда в целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

4. Оценка законности и результативности использования средств фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, объективности установления стимулирующих выплат работникам с учетом нагрузки

4.1.  Оценка законности использования бюджетных средств на оплату труда работников общеобразовательного учреждения

4.2. Анализ эффективности использования средств фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений

5. Оценка коррупционных рисков
4. Проверяемый период деятельности: 2015 год

5. Сроки начала и окончания проведения совместного экспертно-аналитического мероприятия: сентябрь-ноябрь 2016 года
6. Аудитор, ответственный за проведение совместного экспертно-аналитического мероприятия – руководитель совместного экспертно-аналитического мероприятия: Кнор Е.В.

руководитель рабочей группы: начальник аналитического отдела – Размышляева Г.Е.

член рабочей группы – председатель ревизионной комиссии муниципального образования Идринский район – Рудакова Л.П.

7. По результатам экспертно-аналитического мероприятия установлено следующее:
1.       В соответствии с п.11 ч.1.ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в соответствии со ст.9 Федерального закона  от 29.12.2012 №279 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п/п 11 п.1 ст. 6 и ст. 8.1 Устава муниципального образования Идринский район к полномочиям органов местного самоуправления муниципального района по решению вопросов в сфере образования относится организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и осуществление функций учредителя муниципальных общеобразовательных учреждений. Полномочия по финансовому обеспечению  образовательного процесса отнесено к полномочиям органов государственной власти субъекта РФ.
     Согласно п.3 ст.8 Федерального закона от 29.12.2012 № 279 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям органов государственной власти субъекта РФ в сфере образования относится обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольн6ых образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением  расходов на содержание зданий и оплату услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъекта Российской Федерации. 
      Правовым основанием введения новой системы оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки, являются часть 2 статьи 26.14 Федерального закона №184 – ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных)  и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

      В проверяемом периоде действовали нормативные правовые акты Красноярского края (приложение 1):

- Закон Красноярского края от 29.10.2009 №9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений»;

- Постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 №648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников в краевых бюджетных учреждениях, подведомственных министерству образования и науки  Красноярского края», с изменениями от 30.09.2014 №481-п;

- приказ министерства образования Красноярского края от 15.12.2009 №987 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы работников  краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»;

- приказ министерства образования Красноярского края от 15.12.2009 №988 «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»;

- письмо Министерства образования и науки от 16.06.2014 №75-7389 «Об совершенствовании системы оплаты труда»;

- статья 24 Закона Красноярского края от 26.06.2014 №6-2519, Постановление Правительства Красноярского края от 269.05.2014 №217-п  «Об утверждении порядка расчетов нормативов обеспечения реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в расчете на одного обучающегося (один класс, класс-комплект) муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Красноярского края, нормативов обеспечения реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в расчете на одного обучающегося (один класс, класс-комплект) и нормативов обеспечения деятельности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных категорий работников образовательных организаций, участвующих в реализации общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными стандартами, в расчете на одного обучающегося муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Красноярского края,  и порядка предоставления и расходования субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов Красноярского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных на территории  Красноярского края (в редакциях от 18.12.2014 №612-п, от 08.09.2015 №470-п);

- Постановление Правительства Красноярского края от 17.11.2015 №607-п «Об утверждении Порядка распределения средств субвенции бюджетам городских округов и муниципальных районов Красноярского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Красноярского края, не распределенных между муниципальными образованиями Красноярского края. 

      В соответствии со статьей 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 №9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», Постановлением правительства Российской Федерации от 31.05.2011 №436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», статьей 22 Устава Идринского района в целях внедрения новой системы оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки были приняты решения Идринского районного Совета депутатов:

- от 16.06.2011 №ВН- 85-р «Об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Идринского района» и с изменениями в редакции Решений Идринского районного Совета депутатов Красноярского края от 19.10.2011 №ВН-110-р, от 15.5.2012 №ВН-150-р, от 25.10. 2012 №ВН-179-р, от 27.06.2013 №23-233-р, от 16.1.2013 №ВН-248-р, от 01.10.2014 №30-294-р;

- Постановление администрации Идринского района от 22.06.2011 №304-п «Об  утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений» с изменениями от 18.05.2012 №149-п, от 01.10.2014 № 499-п;

- Постановление администрации Идринского района от 01.10.2014 №503-п «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Идринского района, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

      Согласно Решения  Идринского районного Совета депутатов от 16.06.2011 №ВН-86-р «О переводе образовательных учреждений района на новую систему оплату труда»,  с 01.09.2011 года все образовательные учреждения Идринского района без проведения конкурсного отбора  перешли на новую систему оплаты труда.

      Примерное Положение об оплате труда работников общеобразовательных учреждений  утверждено Постановлением администрации Идринского района от 22.06.2011 №300-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных и казенных образовательных учреждений», с изменениями от 21.06.2013 №201-п и от 01.10.2014 №498-п.

       Данное Положение является основой для разработки положений об оплате труда всех общеобразовательных учреждений Идринского района и включает в себя:

- рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников;

- условия осуществления  и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления выплат стимулирующего характера.

      Проверяемыми учреждениями были разработаны и утверждены по согласованию с представительными органами работников школ (первичной профсоюзной организацией школы, управляющим советом муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений), локальные нормативные акты – Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, коллективные договора.    

      При анализе нормативных актов, регулирующих оплату труда в проверяемых образовательных учреждениях установлено:

      Правовая основа оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Идринского района в 2015 году также была  установлена:

- коллективными договорами;

- штатными расписаниями на 2015 год;

- тарификационными списками педагогических работников на 2015 год;

- приказами руководителей общеобразовательных учреждений.

Вывод:

      В соответствии со статьей 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 №9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», Постановлением правительства Российской Федерации от 31.05.2011 №436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования»,  органам местного самоуправления было рекомендовано принять нормативные правовые акты, предусматривающие введение новой системы оплаты труда  с 01.09.2011года.     В целях внедрения новой системы оплаты  на уровне администрации Идринского района приняты   Постановления главы района  (Приложение 1).

      Новая система оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях установлена коллективными договорами, локальными нормативными актами по согласованию с представительным органом работников. 

  2.  Норматив обеспечения реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в расчете на одного обучающегося (один класс, класс-комплект) муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Красноярского края, рассчитывается министерством образования Красноярского края в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края от 29.05.2014 №217-п, от 17.11.2015 №607-п на очередной финансовый год до 15 октября текущего года для каждой категории обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, каждого уровня направленности и сложности общеобразовательных программ, по каждой форме организации обучения в образовательных организациях в соответствии с территориальной принадлежностью образовательных организаций и утверждается Правительством Красноярского края до начала финансового года.

     Согласно Порядка субвенции направляются бюджетам городских округов и муниципальных районов Красноярского края на:

- оплату труда педагогических и иных работников, осуществляющих педагогическую работу путем совмещения профессий муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы, расположенных на территории  Красноярского края в соответствии с перечнем должностей, утвержденным в таблице 1 приложения №3 к постановлению Правительства Красноярского края от 29.05.2014 №217-п (Порядок).

       При расчете фонда оплаты труда педагогических работников на очередной финансовый год целесообразно брать за основу фактические статистические данные.

       Для района существенным является принцип системного бюджетного прогнозирования и планирования, который означает определенную систему, состоящую из конкретных методов и способов:

- сбора, обработки и анализа исходной информации от объекта прогнозирования и планирования, а также новых доступных данных;

- нормативные методы;

- статистические методы;

- методы экономического анализа.

       При разработке бюджетного прогноза и плана муниципальный район руководствуется реальными условиями, в которых развивается бюджет. 

       Для получения субвенции глава администрации муниципального района  в течение текущего года, но не позднее 01 июля текущего финансового года, направляет в министерство образования следующие документы на бумажном носителе или в сканированном виде:

- заявку о предоставлении субвенции;

- сведения о среднегодовой численности обучающихся (классов, классов-комплектов, учащихся) общеобразовательных организаций на дату подачи заявки по форме согласно приложению к Порядку.

       Кроме того, министерство образования до утверждения краевого бюджета на следующий финансовый год уточняет таблицу показателей для расчета объема субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях в размере, необходимом для реализации общеобразовательных программ.

       Предоставление субвенции министерством образования муниципальному району осуществляется на основании нормативов, утвержденных постановлением от 29.05.2014 №217-п и среднегодовой численности обучающихся (классов, классов-комплектов) образовательных организаций. 

       Объем субвенции для формирования фонда оплаты труда (далее ФОТ) рассчитывалось на 2015 финансовый год  как произведение нормативов и среднегодовой численности обучающихся, классов, (классов-комплектов) общеобразовательных организаций.

       В целях сохранения уровня финансового обеспечения муниципальных услуг в сфере образования министерство образования к нормативам применяет корректирующие (поправочные) коэффициенты. Значения  поправочных коэффициентов в Идринском районе  составляют 1,0 и 1,32328.

       Срок представления заявок на дополнительные средства от муниципального района в министерство образования ежеквартально с 1-го по 10-е число последнего месяца текущего квартала (в конце финансового года не позднее 01.12.2015 года). Министерство образования  рассматривает заявки и сведения на предмет их полноты и достоверности от муниципального района и принимает решение о распределении субвенции или об отказе в распределении субвенции (корректировки бюджета). Решение о распределении субвенции  оформляется приказом министерства образования.
      Министерство образования в течение 3 рабочих дней со дня вступления приказа в силу представляет в министерство финансов Красноярского края заявку на распределение субвенции, министерство финансов в течение 5 рабочих дней со дня получения от министерства образования заявки на распределение субвенции обеспечивает изменение бюджетной росписи текущего года. Затем министерство образования в течение 3 рабочих дней после изменения бюджетной росписи направляет уведомление об изменении бюджетной росписи в финансовый орган муниципального района. Перечисление субвенций осуществляется министерством в течение текущего месяца со дня вступления в силу приказа министерства образования в соответствии с заявками и сводной бюджетной росписью краевого бюджета на текущий финансовый год.

      Основаниями для отказа в корректировке бюджета являются:

- полное распределение нераспределенного остатка средств на дату рассмотрения заявки в министерстве образования;

- неполнота или отсутствие сведений (заявки о предоставлении субвенции, сведения о среднегодовой численности обучающихся (класс, класс-комплект) на дату подачи заявки.

     За 2015 год заявки на корректировку бюджетной росписи краевого бюджета в министерство образования Идринский район не подавал.

      В целях достаточности денежных средств на формирование ФОТ и в целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» ежемесячно проводился мониторинг по каждому виду образовательных учреждений по педагогическим работникам согласно приложений к нему.

      Проведенный мониторинг и анализ заработной платы педагогических работников за 2015 год показал, что целевые показатели достигнуты по всем 

категориям персонала.

       На основании распоряжения администрации Идринского района от 20.02.2013 №25-р была проведена комплексная проверка финансово-хозяйственной деятельности управления образования Идринского района за 2013 год. По результатам данной проверки было рекомендовано привести в соответствие с действующим законодательством:

- положения об оплате труда подведомственных учреждений;

- тарификационные списки подведомственных учреждений;

- штатные расписания подведомственных учреждений с учетом типовых нормативов.

       Проверка и анализ штатных расписаний за 2015 год показал, что во всех штатных расписаниях образовательных учреждений не отображены компенсационные и персональные виды доплат, предусмотренные положениями об оплате труда учреждений, а также   составляющие гарантированную часть заработной платы (оклады, повышающие коэффициенты, компенсационные выплаты) и выплаты стимулирующего характера. В штатных расписаниях категории работников (административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал) распределены раздельно.

        В штатных расписаниях не определен размер фонда оплаты труда стимулирующих выплат. Выявлено несоответствие размеров персональных и компенсационных выплат, отраженных в Положениях по оплате труда и в штатных расписаниях.

        В общеобразовательных учреждениях отсутствуют утвержденные и заверенные тарификационные списки. Оклады, виды стимулирующих выплат работников учреждений образования, занесенные в программу 1С не соответствуют Положениям об оплате труда.

       В расчетно-платежных ведомостях не правильно отражены следующие виды выплат:

- оклад;

- персональные надбавки;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

       Во всех тарификационных списках учреждений есть лица, которым установлен оклад 0,01 копейка, 0,05 копеек, 0,10 копеек. С этих окладов начислялась заработная плата от 8,0 тыс. руб. до 89,0 тыс. рублей (объяснительная экономиста  в том, что без этих копеек не запускается программа).

       В связи с тем, что в штатных расписаниях не определен месячный размер фонда стимулирующих выплат, ни руководители учреждений, ни бухгалтера расчетной группы не имеют возможности определить стимулирующий фонд заработной платы на месяц и расходовать его равномерно.

       Данная ситуация уже не один год приводит к тому, что работники учреждений образования в течение года  не получают стимулирующие выплаты или получают в минимальных размерах, а к концу года оставшийся фонд заработной платы распределяется на выплаты стимулирующего характера за декабрь, что приводит к резкому повышению стоимости балла. 

       В системе управления образования на протяжении нескольких лет имеются проблемы с кадрами (текучесть).

       На момент данной проверки,  с января текущего года произошла реорганизация учреждений, при которой бухгалтерии администрации Идринского района, районного Совета депутатов, управления образования, отдела культуры были слиты в одно учреждение – МКУМЦБ (муниципальное казенное учреждение межведомственная  централизованная бухгалтерия). 

     В настоящее время все вышеупомянутые нарушения и документы  приводятся в порядок в соответствии с действующим законодательством.

     При формировании субвенции на 2015 финансовый год для образовательных учреждений Идринского района на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных учреждениях Красноярского края использовались данные статистических отчетов управления образования администрации Идринского района  на 05.09.2014 года и на 05.09.2015 года (по количеству учреждений, по численности учащихся, по количеству классов-комплектов, по численности детей, обучающихся индивидуально на дому, по численности детей, обучающихся по программам дополнительного образования, по численности детей, посещающих физкультурно-спортивные клубы, по численности детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих инклюзивное образование). 

      Расчет на получение субвенции району производился министерством образования по Методике, утвержденной от 26.06.2014 №6-2519 Законом края «Об образовании в Красноярском крае» согласно нормативного обеспечения реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ, установленных Правительством края в расчете на 1 обучающегося (один класс, класс-комплект) на очередной финансовый год до 15 октября текущего года для каждой категории детей, каждому уровню,  направленности и сложности общеобразовательных программ, по каждой форме организации обучения в образовательных учреждениях, реализующих основные, общеобразовательные программы каждой территориальной принадлежности.

     Прогнозируемые на соответствующий финансовый год численность обучающихся, количество классов, классов-комплектов, используемых для расчета общего объема субвенций бюджетам муниципальных образований края, впоследствии уточнялись на основании статистической отчетности на 01 сентября текущего года. 

     При сравнении  и сопоставимости статистических данных, использованных министерством образования Красноярского края для определения объема субвенции на 2015 год Идринскому району, установлено:

       Статистическая отчетность (ежегодная ОШ-1) на 05.09.2014 года представлена на проверку в разрезе 19 общеобразовательных школ, из них МБОУ Идринская сош более 100 учащихся, остальные школы (МКОУ)  менее 100 учащихся.

В МБОУ Идринская сош 31 класс-комплект и 650 учащихся, в остальных школах 128 классов-комплектов и 822 учащихся.

      Управлением образования администрации Идринского района на проверку представлена статистическая отчетность (ОШ-1, ОШ-2 на 2014-2015 учебный год), прогнозных данных на 2015 год не представлено, поэтому нет возможности сопоставить данные министерства образования и управления образования Идринского района.

Расчет министерства образования:

МБОУ Идринская сош – для расчета взята среднегодовая численность учащихся по уровням и норма обеспечения на каждый уровень:

1-4  (271*32280,22=8747939,62);

5-9  (308*48428,20=14915885,60);

10-11 (78 *58149,95)=4535696,10);

Итого на 657 учащихся объем субвенции - 28199521,32.

Отчет управления образования ОШ-1 на 05.09.2014 года - 650 учащихся.

     Для расчета субвенции остальным школам взято среднегодовое количество классов-комплектов – 128 классов-комплектов:

1-4 (16*604145,69)=9666331,04);

5-9 (70*756594,85=52961639,50);

10-11 (16*808407,62=12934521,92);

Количество классов-комплектов, объединенных из 2-х классов в начальной ступени:

1-4 (26*870682,60=22637747,60)

Итого на 128 классов-комплектов объем субвенции - 98200240,06.

Отчет управления образования администрации Идринского района на 05.09.2014 года - 128 классов-комплектов.

     Для расчета субвенции по индивидуальному  обучению на дому министерством образования Красноярского края взята численность обучающихся в количестве 26 обучающихся детей, отчет управления образования  ф. ОШ-1 на 05.09.2014 – 26 обучающихся.

     Для расчета субвенции по инклюзивному обучению детей министерством образования взяты 72 обучающихся, в том числе 1 ребенок глухой, 12 – дети с легкой степенью умственной отсталости, 42 ребенка  с умеренной степенью умственной отсталости, 17 дети-аутисты. По отчету управления образования ф. ОШ-1 на 05.09.2014 таких детей 101 (из них 13 – дети с задержкой психического развития, 52 – дети с легкой степенью умственной отсталости, 29–дети с умеренной (тяжелой) степенью умственной отсталости, 7 - дети с иными ограниченными возможностями здоровья,  аутистов - 0. Не корректен расчет министерства образования по численности.

     Для расчета субвенции по дополнительному образованию министерством образования взята среднегодовая численность обучающихся в количестве 747, по отчету управления образования на 05.09.2014 (ОШ-1) - 1253 обучающихся, на 05.09.2015 - 1175 обучающихся. Если считать среднегодовую так: (1253*8 мес.+1175*4 мес.)/12 мес.=1227 обучающихся, то расчет министерства образования в количестве на  747 обучающихся не корректен.

Вывод:

       Самая большая проблема в управлении образования администрации Идринского района - текучесть кадров, в настоящее время, при проведении проверки возникли трудности в поисках документов, так как многие работники бухгалтерии управления образования уволились или перешли на другие должности в связи с реорганизацией бухгалтерии. 
       При сравнении и сопоставимости статистических данных отчетов управления образования администрации  Идринского района  и министерства образования Красноярского края установлено несоответствие в численности детей для расчета субвенции на 2015 год по инклюзивному обучению детей и дополнительному образованию.

3.     Формирование фонда оплаты труда образовательных учреждений Идринского района на 2015 год осуществлялось в пределах объема финансовых средств, предоставленных управлению образования за счет субвенции  из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся в МБОУ Идринская СОШ  и классов-комплектов в остальных школах, получающих образование по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного образования, обучения детей - инвалидов на дому, инклюзивного обучения с применением районного коэффициента и других повышающих коэффициентов.

      Расчет ФОТ общеобразовательных учреждений на 2015 год рассчитывался управлением образования администрации Идринского района  самостоятельно (по тарификации педагогических работников и по штатным расписаниям прочих работников общеобразовательных учреждений),  после расчетов, которые были произведены согласно  нормативам (постановление Правительства Красноярского края от 29.052014 №217-п (ред. от 08.09.2015)  на материальное обеспечение в расчете на одного обучающегося в размере 1434,06 рублей для k = 1,10, при n=1-4, в расчете на один класс/ класс-комплект в размере 27247,14 рублей для k=5.

     Расчетные файлы на 2015 год по формированию материального обеспечения образовательного процесса, ФОТ управлением образования администрации Идринского района не были представлены на проверку ввиду отсутствия специалиста, который занимался формированием краевого бюджета на 2015 год.

Расчеты выглядели бы приблизительно так:

МБОУ Идринская СОШ:

Численность учащихся на 01.09.2014 – 636;

Численность учащихся на 01.09.2015 – 650.

657 среднегодовое число обучающихся *1434,06= 942177,42 рублей;

11 детей, обучающихся на дому * 1434,06 =15774,66 рублей;

19 детей, обучающихся инклюзивно *1260,60=23951,40 рублей и т.д..

   Доля расходов на оплату труда в общем объеме расходов общеобразовательных учреждений Идринского района за 2015 год выглядит следующим образом:

Таблица 3.
тыс. руб.

	Наименование учреждения
	Общий объем расходов на 2015г.
	Доля расходов на оплату труда в общем объеме средств

	
	Всего
	в т.ч. оплата труда
	

	Идринская СОШ
	35107,6
	25206,8
	71,8

	Отрокская СОШ
	11829,5
	8524,4
	72,1

	Н-Троицкая НОШ
	5885,1
	4146,0
	70,4

	ИТОГО:
	52822,2
	37877,2
	71,7


   Равномерность распределения бюджетных средств на оплату труда в течение 2015 финансового года по проверяемым  общеобразовательным учреждениям  выглядит так:

Таблица 4.                                                                                        тыс. руб.

	Наименование учреждения
	Первоначально утвержденный кассовый план по ФОТ на 2015 год
	Исполнение  средств по ФОТ  за 2015 год
	Отклонения (+,-)

	Идринская СОШ
	23796,8
	25206,8
	1410,0

	Отрокская СОШ
	8044,0
	8524,4
	480,4

	Н-Троицкая НОШ
	4022,0
	4146,0
	124,0



	ИТОГО:
	35862,8
	37877,2
	2014,4




   Фактически исполненные  расходы за 2015 год по проверяемым общеобразовательным учреждениям превышают первоначально утвержденные ассигнования в связи с тем, что руководителем управления образования было дано распоряжение экономическому отделу управления образования в конце 2015 финансового года о перераспределении  средств между  общеобразовательными учреждениями, при этом  потребности в корректировке средств краевого бюджета в течение  2015 года в министерство образования не было, потребности в дополнительных бюджетных средствах на формирование ФОТ в целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» не подавали, министерством образования Красноярского края в связи с изменением сети учреждений (отчет, направленный управлением образования в министерство образования Красноярского края с показателями об увеличении действующей сети по школам не представлен), но  было отправлено дополнительное финансирование району на материальное обеспечение образовательного процесса в Идринском районе в декабре 2015 года в размере 4933,3 рублей.

    Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений за 2015 год  в размере  33114,90 рублей выдержана в соответствии с Письмом Министерства образования Красноярского края от 09.06.2015 года №75-6024. 

    На проверку представлен мониторинг по средней заработной плате педагогических работников с января 2015 года по декабрь 2015 года. Проанализировать среднюю заработную плату педагогических работников  с 2011 по 2015 год не представляется возможным, ввиду отсутствия  платежных документов за этот период и прежних специалистов бухгалтерии управления образования, исполняющих обязанности в 2011-2015 годах.

Таблица 5.

    

Тыс. руб.

	Наименование
учреждения

	ФОТ начисленной

заработной платы за 2015 год, работников списочного состава и внешних совместителей, тыс. руб.
	         в том числе
	Средняя численность работников списочного состава и внешних совместителей, чел.
	Среднемесячная заработная плата работников списочного состава и внешних совместителей, тыс. руб.

	
	
	ФОТ начисленный работникам списочного и не списочного состава, независимо от источников финансирования, тыс. руб.
	Объем средств, направленных на реализацию Указов Президента РФ, тыс.руб.
	
	

	Идринская СОШ
	25206,8
	21128,7
	4078,1
	53,5
	39,26

	Отрокская СОШ
	8524,4
	7155,3
	1369,1
	17,8
	39,91

	Н-Троицкая НОШ
	4146,0
	3539,4
	606,6
	9,8
	35,26

	ИТОГО по всем общеобразовательным учреждениям:
	114199,9
	96394,3
	17805,6
	266,7
	35,68


    Требования части 11 статьи 6 Закона края от 29.10.2009 № 9-3864 по отражению в плане финансово-хозяйственной деятельности объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений не выполнялись в связи с тем, что руководители общеобразовательных учреждений по оплате труда до конца 2015 года  финансировались из средств районного бюджета и стимулирующие выплаты им не выплачивались.

    Структура фактических расходов общеобразовательных учреждений на оплату труда представлена в разрезе элементов оплаты труда только  педагогических работников, так как административно-хозяйственный персонал, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал по оплате труда в 2015 году также финансировались из средств районного бюджета 

(Приложение 2).

Вывод:
    Фактически исполненные расходы по заработной плате за 2015 год по общеобразовательным учреждениям Идринского района значительно  выше, чем утвержденные в первоначальном бюджете на 2015 год.

    Министерство образования Красноярского края  не обосновывает представленное дополнительное финансирование  в конце 2015 года в размере 4933,3 тыс. рублей.
    Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений за 2015 год в размере 33114,90 рублей  выдержана, что подтверждается  представленным на проверку мониторингом по средней заработной плате по образовательным учреждениям за 2015 год, с января по декабрь.
 4.  Правомерность установления и  начисления размеров должностных окладов руководителей учреждений и их заместителям  проводилась в проверяемых образовательных учреждениях выборочным методом:

МБОУ «Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Идринская  СОШ»

    На проверку представлены показатели для отнесения  к группам оплаты труда руководителю учреждения и заместителям директора по количеству баллов. Определен коэффициент 3,0 – рассчитан от руки, карандашом, не проверялся, кем определен не понятно – не подписан. Папка с документами по определению группы руководителю и заместителям оплаты не сформирована, комиссия при отнесении директоров школ и их заместителей  к группам оплаты труда из состава управления образования не работала. 

    Для определения размера должностного оклада директору школы и заместителям  взят фонд оплаты труда педагогического персонала и начислено:

- фонд педагогического персонала 299230,75 руб. / 59,78 (педагогические ставки)*коэффициент 3,0=15016,59 рублей;

- заместителям директора 15016,59 руб-30% =10511,61 рублей. 

Других нарушений не установлено. 

    Стимулирующие выплаты педагогическим работникам установлены согласно действующего на 2015-2016 учебный год Положения по стимулирующим выплатам (выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ), без учета нагрузки по баллам, стоимость 1 балла 187,50 рублей. Установлен период, на который устанавливается выплата - за месяц. Положение об оплате труда  подписано руководителем, согласовано с профсоюзной первичной организацией, утверждено от 13 января 2015 года. 

     Проверенные стимулирующие выплаты педагогическим работникам за январь, март, сентябрь 2015 года  начислены в соответствии с Положением, протоколами  рабочей комиссии и приказа руководителя. Нарушений не установлено.

     Наличия вакантных должностей, которые не замещались или были совмещены работниками Идринской СОШ длительный период не установлено.

      Стимулирующие выплаты директору школы и заместителям директора за 2015 год не выплачивались.

МКОУ «Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение» Отрокская СОШ»

   Представлены на проверку показатели МБОУ Отрокская СОШ для отнесения  к группам по оплате труда руководителю учреждения - директору школы  и заместителей директора школы по количеству баллов.  Определен коэффициент 2,9 – рассчитан от руки, не проверялся, подписан главным бухгалтером. Документы по определению группы оплаты труда в 2015 году не формировались, приказа на определение группы оплаты или коэффициента оплаты труда руководителей и их заместителей в управлении образования администрации Идринского района не имеется.

    Для определения размера должностного оклада директору школы взят фонд оплаты труда педагогических работников по часам по тарификации на 01.10.2015, разделен на  количество педагогических ставок и умножен на определенный расчетом коэффициент 2,9. Таким образов, у директора школы должностной оклад определен в размере 14358,76 рублей. 

    Расчет на 01.10.2015года: 82785,67/16,72*2,9=14358,76 рублей, что заложено в штатном расписании с 01.09.2015 года.

    Делаем расчет на 01.09.2015 года: 81656,25/16,72*2,9=14162,87 рублей, разница в окладах – не законная выплата  заработной платы по должностному окладу с выплатой за работу в сельской местности и с   коэффициентами за работу в районах Крайнего севера и  приравненных к ним местностям и районный коэффициент - 60%  составляет 392,26 рубля за сентябрь 2015 года из средств районного бюджета.

    Заместителям директора школы оплата по должностному окладу установлена на 30% ниже оклада директора, т.е. в октябре 10051 рубль, в сентябре должно быть 9914 рублей, в штатном расписании с 01.09.2015 г. -10051 рубль. Таким образом, переплата ФОТ по штатному расписанию за 2 единицы заместителя директора составляет 548,00 рублей за сентябрь 2015 года из средств районного бюджета.
    Стимулирующие выплаты  педагогическим работникам за 2015 год с января по декабрь 2015 года произведены на основании Постановления администрации Идринского района от 22.06.2011 г. №300-р «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных и казенных образовательных учреждений и постановления администрации Идринского района от 22.06.2011 №304-р «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, на основании Положения об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения Отрокская средняя общеобразовательная школа, утвержденного приказом от 28.08.2013 №102 и решения комиссии по установлению надбавок, доплат и премий. По протоколам  стимулирующие выплаты начислены в баллах и в рублях по определенной стоимости 1 балла  1000 рублей, без учета нагрузки.

    При проверке несоответствия должностей  педагогических работников по табелю учета рабочего времени и штатным расписанием школы за период январь, июнь, сентябрь 2015 года - не установлено. Наличия вакантных должностей, которые не были замещены длительный период времени в Отрокской СОШ не установлено.

    Стимулирующие выплаты педагогическому персоналу  определены утвержденным от 09.09.2011 года Положением об оплате труда работников МКОУ Отрокская средняя школа (далее Положение), в том числе персональных, выплат по итогам  работы, выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ. 

    Все виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества установлены для педагогических работников  в баллах без учета нагрузки, начисляются согласно Положения, протокола рабочей комиссии  и приказа руководителя учреждения.
МКОУ «Муниципальное казенное образовательное учреждение Н-Троицкая ООШ»

    На проверку представлено Положение об оплате труда работников Муни ципального казенного общеобразовательного учреждения Н-Троицкая основная общеобразовательная школа (далее Положение), утвержденное директором школы от 01 октября 2014 года, согласовано с профсоюзной организацией МКОУ Н-Троицкая ООШ.

    При проверке установлено:

    Показателей  для  определения группы оплаты труда директору школы и его заместителям не представлено, пакет документов не сформирован, но определен   коэффициент для оплаты директору в тарификации от руки, карандашом в размере 2,2, приказа на определение группы оплаты в управлении образования не имеется. 

    Должностной оклад директору определен как 60048,75/13,28*2,2=9980,00 рублей, должностной оклад заместителя  на 30% ниже или 6986,00 рублей.

    Стимулирующие выплаты по Н-Троицкой ООШ за 2015 год  начислялись согласно Положения, протоколов рабочей комиссии и приказов директора школы. Проверены апрель, сентябрь, октябрь 2015 года, стоимость 1 балла 156,25 рублей. Нарушений по начислению стимулирующих выплат педагогическим работникам  не установлено.

     Наличия вакантных должностей, которые не были замещены или совмещены работниками учреждений длительный период времени не установлено. Утвержденное количество штатных единиц не превышает установленные нормативы.

       Наличия дебиторской задолженности по налоговым платежам и страховым взносам в государственные внебюджетные и другие фонды  проверяемые учреждения на 01.01.2015 года и на 01.01.2016 года не имели.

Вывод:
      Управлением образования необоснованно установлены оклады директорам школ и заместителям директоров школ, не  производился  контроль за формированием пакета документов для определения группы оплаты труда руководителям  образовательных учреждений и их заместителям в соответствии с Решением  районного Совета депутатов от 16.06.2011 №ВН-85-р «О системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений».

      Приказа руководителя управления образования на установление групп оплаты труда руководителей образовательных учреждений и их заместителей на 2015 год не установлено.

      В настоящее время или на 01.09.2016 года для каждого образовательного учреждения была сформирована папка документов для определения группы оплаты труда каждому  руководителю учреждения  и их заместителям.

4.  Коррупционные риски в общеобразовательных учреждениях, прежде всего, могут быть сосредоточены в образовательных учреждениях и в управлении образования. В образовательных учреждениях – в силу того, что могут претендовать на более высокие стимулирующие выплаты работники, «особо приближенные» к рабочей комиссии и к директору учреждения. 

        Могу предположить также, что в управлении образования – руководитель управления образования, в связи с низко оплачиваемой должностью в сравнении с педагогами, и директор школы – между ними «может возникнуть сговор».

Председатель КСО                                                                     Л.П.Рудакова

Ознакомлены:

Руководитель управления образования                                   Н.И.Черкасова 

Заместитель главного бухгалтера

по планово –экономической работе                                       С.В. Мартышкина

Приложение 1

	Анализ нормативно-правового регулирования вопросов формирования фондов оплаты труда работников общеобразовательных учреждений ___Идринского муниципального образования)

	
	
	
	                                    за 2015 год
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Вопросы, относящиеся к сфере оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	Нормативные (локальные) правовые акты, которые регулируют вопросы оплаты труда (указать наименование и реквизиты документов), в т.ч.
	Анализ соответствия нормативных (локальных) правовых*

	
	
	субъекта РФ
	муниципального образования
	Идринская СОШ
	Отрокская СОШ
	Новотроицкая СОШ
	муниципального образования нормативным правовым актам субъекта РФ
	учреждения 1 нормативным правовым актам субъекта РФ и муниципального образования
	учреждения 2 нормативным правовым актам субъекта РФ и муниципального образования
	учреждения 3 нормативным правовым актам субъекта РФ и муниципального образования

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	11
	12
	13
	14

	1
	Система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, в том числе
	Закон Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864,  кроме того
	решение районного совета депутатов от 16.06.2011 №вн-85--р
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да

	
	оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
	постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п
	постановление администрации идринского района от 22.06.2011 №300-п
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да

	
	условия , при которых оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров;
	приказом министерства образования Красноярского края от 15.12.2009 № 987
	постановление администрации идринского района от 01.10.2014 №503-п
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да

	
	компенсационные выплаты;
	постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п
	постановление администрации идринского района от 22.06.2011 №300-п
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да

	
	выплаты стимулирующего характера, в том числе персональные.
	приказом министерства образования Красноярского края от 15.12.2009 № 988
	постановление администрации идринского района от 22.06.2011 №304-п
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да

	2
	Система оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, в том числе
	Закон Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864,  кроме того
	Закон Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864,  кроме того
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да

	
	должностные оклады;
	Закон Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864
	постановление администрации идринского района от 22.06.2011 №300-п
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да

	
	компенсационные выплаты;
	постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п
	 
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да

	
	выплаты стимулирующего характера, в том числе персональные.
	
	постановление администрации идринского района от 22.06.2011 №304-п
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да

	3
	Формирование ФОТ общеобразовательной организации
	ст. 24 Закона Красноярского края от 26.06.2014 N 6-2519; 
Постановление Правительства Красноярского края от 29.05.2014 N 217-п
	ст. 24 Закона Красноярского края от 26.06.2014 N 6-2519; 
Постановление Правительства Красноярского края от 29.05.2014 N 217-п
	 
	 
	 
	да
	да
	да
	да


                                                                                                                                                                                Приложение 2

	Анализ структуры расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений Идринского района в 2015 году  за счет средств краевого бюджета 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Виды расходов
	Объем средств направляемых на оплату труда, тыс. рублей
	Доля расходов в общем объеме ФОТ, %

	
	
	в муниципальном образовании
	Идринская СОШ
	Отрокская СОШ
	Новотроицкая СОШ
	в муниципальном образовании
	Идринская СОШ
	Отрокская СОШ
	Новотроицкая СОШ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	В целом по муниципальному образованию или общеобразовательному учреждению

	1
	Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы (с учетом повышающих коэффициентов)
	36736,5
	7907,5
	2820,7
	1598,8
	32,2
	31,4
	34,6
	38,6

	2
	Компенсационные выплаты 
	25,6
	12,7
	0,8
	0,8
	0,02
	0,1
	0,0
	0,0

	3
	Выплаты стимулирующего характера всего, в том числе
	24836,8
	5946,2
	1411,9
	793,5
	21,7
	23,6
	17,3
	19,1

	
	стимулирующие выплаты руководителю учреждения;
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	персональные выплаты;
	5307,3
	1599,1
	42,5
	133,7
	4,6
	6,3
	0,5
	3,2

	
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ;
	19529,5
	4347,1
	1369,4
	659,8
	17,1
	17,2
	16,8
	15,9

	
	выплаты по итогам работы
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Оплата отпускных
	19150
	4374,5
	1430,8
	596,8
	16,8
	17,4
	17,6
	14,4

	5
	Оплата первых 3-х дней по листку временной нетрудоспособности
	310,1
	50,5
	11,8
	6,7
	0,3
	0,2
	0,1
	0,2

	6
	Выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении
	459
	49,9
	15,8
	39,1
	0,4
	0,2
	0,2
	0,9

	7
	Материальная помощь
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Иные выплаты
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Районный коэффициент, северная надбавка
	32681,9
	6865,5
	2450,1
	1110,3
	28,6
	27,2
	30,1
	26,8

	ИТОГО
	114199,9
	25206,8
	8524,4
	4146,0
	100
	100
	100
	100

	В том числе ФОТ педагогических работников

	10
	Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы (с учетом повышающих коэффициентов)
	36736,5
	7907,5
	2820,7
	1598,8
	32,2
	41,1
	41,9
	47,7

	11
	Компенсационные выплаты 
	25,6
	12,7
	0,8
	0,8
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0

	12
	Выплаты стимулирующего характера всего, в том числе
	24836,8
	4347,1
	1369,4
	659,8
	21,7
	22,6
	20,3
	19,7

	
	персональные выплаты;
	5307,3
	1599,1
	42,5
	133,7
	4,6
	8,3
	0,6
	4,0

	
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ;
	19529,5
	4347,1
	1369,4
	659,8
	17,1
	22,6
	20,3
	19,7

	
	выплаты по итогам работы
	0
	 
	 
	 
	0,0
	 
	 
	 

	13
	Оплата отпускных
	19150
	4374,5
	1430,8
	596,8
	16,8
	22,7
	21,3
	17,8

	14
	Оплата первых 3-х дней по листку временной нетрудоспособности
	310,1
	50,5
	11,8
	6,7
	0,3
	0,3
	0,2
	0,2

	15
	Выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении
	459
	49,9
	15,8
	39,1
	0,4
	0,3
	0,2
	1,2

	16
	Материальная помощь
	0
	 
	 
	 
	0,0
	 
	 
	 

	17
	Иные выплаты
	0
	 
	 
	 
	0,0
	 
	 
	 

	18
	Районный коэффициент, северная надбавка
	32681,9
	6865,5
	2450,1
	1110,3
	28,6
	27,2
	30,1
	26,8

	ИТОГО
	114199,9
	25206,8
	8524,4
	4146,0
	100
	100
	100
	100

	В том числе ФОТ иных работников

	19
	Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы (с учетом повышающих коэффициентов)
	 -
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	20
	Компенсационные выплаты 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	Выплаты стимулирующего характера всего, в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	стимулирующие выплаты руководителю учреждения;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	персональные выплаты;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	выплаты по итогам работы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	Оплата отпускных
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Оплата первых 3-х дней по листку временной нетрудоспособности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	Выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Материальная помощь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	Иные выплаты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	Районный коэффициент, северная надбавка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


